













يدا 
ك0 2 5 لاندنيّة اهنا ثم 


عمان : الاربعاء /ا! جمادى الاولى سنة 11٠1‏ هه الموافق ا نيسان سنة 1941 م. العدد م ١909‏ 
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نظسام رقسم (19) لبن ١1441‏ ...نظام الإوازم والاشغال المؤسة اإتدريي الموي" .1 . . فق 
نظام رقم (14) لسنة 20201481 لظام تشكيلات الوزارات والدوائر.اللحكومية للميئة.المالية. 1941 مان 
براميج التعاون الثقافي بين جبكومة المملكة الإردئية الماشمية وحكومٍ اسائيز إلعامين هوا 1347 ين ب كام 
قراران صادران عن الديوان الخاص بتفسير القُوانين له حوب 















































2 لمعه مس لمعيه ل موسي ص وس عر جد م مسو بعيو‎ ١ 
لصم بس مم بم ستممة سس ل لس‎ 
سمي سي م حم‎ 


قتف المادة (01) من الدستور . 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ل 0 
تأمر تو ضع مع النظام الي :- 


1 نظام رقم (18) لسنة ١941‏ 


نظام اللوازم والاشغال لمؤ سسرة التدريب المهنى 


صادر بالاستناد الى الفقرة (أ) من المادة (1) من قاثون مؤسة التدريب المهني رقم (ه") لسنة 19/5 


سمل 
الفصل الاول 
أسم النظام والتعار يف 
لا تاضوم 
الادة ١‏ وسمى هلا النظام 2 نظام اللوازم والاشغال َو مسة التد 
تاريخ نشرء في الجريدة الرسمية , 


المادة ؟ - يكون للعبارات والكليات التالية 


ريب المهبي لسئة 1481 ) ويعمل به اعتبارا من 


بة حبها وردت في هذا الاظام المعاني المخصصة لها ادثاه ما ندل ال رين عل 














غير ذلك ٠‏ 
المؤّسسة موٌ سسة التدريب الموي 
هلسن مجلس أدارة لْوْ مسسة 
٠‏ الر سس ريس ليلس 
ا ' الادير العسام مدير عام لمْوّْ ممسة 
المدب 
ظ ير مدير اي دائرة من دوائر اماس ة لها في تلن 
' ظ 07 ا رةه من دوائر ْو أو مدير اي مركز من المراكز التابعة له في عئلت 
0 اللسواز ١‏ تقولة اللا مج 
000 0 7 لاموال المنترولة اللازمة للمؤسسة والتأدين عليوا وصيانت! وكذلكاللدمات . 
. 1 أن 3 2 : 
30 1 0 والطرق وجممع المشاريع الهندسية بمخلتض انواعها وصيائتا بم في ذلك 
1 0 0 والميدانية وشراء واستثجار ونقل وتقديم وتسليم المواد والعجهيزات 
2 والمعذا 1 
0 تََ والقطع التبديلية الخاصة ,له الاشغال وكل مايازم لهامن 
00 شارات فنية او مهنية ودراسات وتصاه, 
لشسسراء أ 
شر اللوازم وتشمل التعاقد على تنفيل الاشنال او تقديم الخدمات ,. 
أي شخص طبيي أو اعتبار 


ى يقوم بتأمين وتقديم اللوازم والاشغال المؤسسة . 


٠‏ ملينة العطاء 
العطاءات المشكاة بكوجب احكام هلا النظام ج 









فور 


الغفصل الثاني 


الت مراع 


فراعد عامة 





المادة ا - لا تاشر اني عملية شراء تتجاوز قيمتها المقدرة ( ثلائة الافدينار) الا بمو جب طلب شراء صادر عن المدبر 
العام ومءزز بمستند المزام مالي او بأذن بالشراء “صادر عن الدائرة المالية . 


المادة 4 - يجب ان يرفق الطلب المنصوص عليه في المادة ( ”7 ) من هذا النظام مواصفات كاملة ودقيقة وواضحة 
لاوازم او الا شغال المطاوب توفيرها.. 


المادة ه ‏ يتقدم الطلب الى الجهة الخختصة بالشراء قبل وقت كاف لاتمام عملية الشراء ولا ينظر في اي طلب على انه 
«ستعجل الا اذا كانت حالة الاستعجال ناشئة عن حاجة طارئة لادسهل توقعها او التنبق بها. 


المادة 5 ب يطبق هبدأ المنافسة بينالمتعهدين في جميع ععلياتالشراء وبالطريقة البي تراها الجبهة اللخئصة بالشراءمناسبة. 

الملدة /ا ‏ الاصل ان تكون الاحالة على اقل الاسعار اذا تساوت الشروط والمواصفات وعلى اللجنة ان تبرر مخالفة 
ذلك وتكون قراراتها مسبية في جميع الاحوال . 

الملدة م ب :يفضل 7 امل على الانتاج الاجنبي شريطة توفر الشمروط والمواصفات المطلو, بو الاسعار المناسنة . 


المادة 4- 5 قي جمرسع عمليات الشر اء تمزئة اللوازم المتشابهة او الاشغال إواحدةٍ ل صفقات متعادده . 


امادة ٠١‏ دح ا 0 مفصلة وعامة جسب المواصففات القياسية المتوارفب 


عليها » ولا ينص على موإضفات مخص جهّة او شركة معينة وأذا. دعت ألضرورة القضوي الى الم على 
نرامفات كههف فيجب أن يقرن ذلك إعبارة اما يعادظا . 


المادة -1١‏ يراعى ان تكون الخصمات المالية متوفرة قبل الباشرة بعملية 7 ا 


الفضل'الثالكث 


المادة ١5‏ - يم الشراء عن طريق طرح عطاء وذلك, را 00000 لجهوسة. الاخئصاص عوافقة 
المدير العام الشراءبالمةاؤضة ( التلز الا القالية .مع وام مدأ المنافسة بين المتعهذين : 
'...أب مواجهة حالة عامة طازئة , .م ام اف ان 

ب وجود ضرورة حاب لا مني باجر راك نط ا 

ج- اذا كانت ااأقيمة لا تتجاوز ثلاثة لاف جره الى اث لات يا 

3-5 اذا كان الشراء يتم تحارج المملكة., سا المي اكع جا وم مله 

20 هاب. إذا اتحضر ال زا ل مسر وري واج فلن حب يك الي ا 7 
و - اذا طرح عطاء ولم يكن بالمستطاع الجصولا.من ل ا لك او تكن 
الاسعار في:العطاء مناسبة إو عند عدم اللمصول على كامل الكمية لارات شرناؤها عنطريق العطاء . 



























0 حون 


ب ا 0 اسم مما مس ات 
3-5 5-5 - 5 





ممم ع يك 


زاب اذا كانت الاسعار محددة من قبل الدرائر الى “هي : 5 
5 ات آر متحددة من قبل الدوائر الر“مية , للادة لاا - الشراء من خارج الماكة - 





| . أخوز شراء الأوارم هباثرة من اللارج ق أني من 

د ءاذالم تتم فر الاوازم المراد شراؤها في المملكة وت«ذر شراؤها عن طريق المراسلة . 

؟ ١‏ آذآ رأى المدير العام أن شراء تاك الارازم من خارج المملكة مباشرة يدود بالتقع عل الم سسة 
للاسباب الني يترتب عليه. بيانها . 


0 0 لوازم او خدمات مهنية او فكرية أو أثافية او استشارية او عل الشراء من مؤسسات علميه 00 
او تربوية او ثقافة . ْ 

ط ‏ شراء خدمات تشتمل على اتهال صيانة او استبادال او فحص دوك ان يكون حجم العمل معاويا 
عند الشراء , 


شراء قطم تعدبلية او أدناء 00 5-5-5 05920 1 
كي - شراء قطع تبديلية او اجزاء مكملة او آللات أو ادوات او مهدات لا تتوفر لدى اكثر من مصدد م ارق لوو وبال فس ارقن لم ورتين او كروي فرئة أو للد ارين موطقي 
المؤسسة الى خارج المملكة لشراء اللوازم في اي من الخالتين المنصوص عايهما في الفقرة (أ) من 

هذه المادة شريطة أن د بشترك في عماية الشر اء موظف او اكثر من موظفي البعثه الاردنية في الدوله 


الي يراد شراء اللوازم منها وذلك بقرار عن رئيس تلك البعثة . 


واحد بنفس درجة الكفاءة . 
لك - عئد النظر قُِ توحيد الصنف او و التقليل > ن التنو جح او اغرض التوفير 5 اقتناء القطط - ا بديلية , 
ل - عند وجود نص قائوني او اثفاقية دواية 006 


المادة ١‏ س تنفل اشغال المؤسسة باحدى الطرق التالية ‏ 
أ - التنفيف المباشر 


ب عن طريق العطاءات 
ج ل التازي 


الفصل الحامس 


صلاحيات تنفيل الاشغال 





للم 
للادة 14 - تنفذ اشغال المؤسسة وفقا للصلاحيات التالية : 
أ ٠‏ بقرار من المدير العام بالطريقة الني يراها مناسبة اذا كانت قيمة الاشغال لا تتجاوز الف ديئار . 
ب٠‏ بقرار من المدير العام بناء علي تنسيب لكئة عطاءات محلية مؤ لفة من ثلاثة اعضاء يعينهم بحيت يكون 
اثنان منهم على الاقل من موظفي المؤسسة اذا كانت قيمة الاشغال لاتتجاوز خسة آلاف ديتار . 
اج بققرار من الرئينس بناء على تنسيب المدير العام المستند إلى توصية نة العطاءات المحلية الملكوره قي 
الفقر (ب) من هذه المادةاذ! كانت قيمهالاشغال تزيدعلىخمسةآ لاف دينار_.ولاتتجاو زعشرين الفديئار 
د ٠‏ بقرار من اللجنة وذلك اذا كانت قيمة الاشغال نتجاوز عشرين الف دينار ويخضع قرار اللجئنة 
لتصديق المجلس ا إن هذه اللجنئة ممارسة صلاحيات اللجتين الواردئين ي الفقرتين زب ج) 
من هذه الاده . 


الادة 14 - تنظم ا . 008 
دة ١4‏ تنظم ١‏ جراءات العطاءات وشروط الدخول قيبا وحاريقة درامة العروذي والاحالة والضمانات الواجب 
توفرها قي المتعهدين والقواعد والاحكام الواجب اد راجها ف العقود كو جب تعليات تنظيميه يقرها المولس 
بناء على د تسيب المدير العام وترفق بكل دعوة عطاء تط 


تطرحه المؤ سسسة . 


المادة 6- - يطرح المدير العام العطاءات وخدد نهنا لدعوة كل عطاء 2 


تناسب مم نات اعداد طباعة الدعو ةوالوثائق 
1 8 ودواار 
الملحّه بها وقيمة العطاء ووز للمدير 


العام توزيع هذه الدعوة باغوان على اللنهات الي تطلبه! اويرى 
توجيهها لها مثل المتعهدين محليين والملحقيات كر ية الاج بية والشر كات غير القبمة في المملكة , 


الفصل الر اب 
صلاحيات الغر أء 
ع )م 



















للادة 14 - يتولى الرئيس او من يفوضه توقيع العقود مع المتمهدين لتنفيل الاشغال نيابة عن المؤسسه تنفيذا للقرارات 
المادة 11 - ينل شراء اللوازم وثقا الصلاحيات التالية :ل الصادره عن اللجئنه . 


' أ - المدير شراء لوازم :- الادة ١؟ ‏ في الاحوال الاستئنائية والمستعجلة او لتوحيد الاليات او امكانية الحصول على عروض افضل يجوزل 
تلزيم الاشغال علىالوجهالتالي شريطة بيانالاسبابالموجبه للاختيار وعلى ان تكو الاسعارمناسبة ومعقولة 
أ ل بقرار من المدير العام بناء على تنسيب مدير الدائرة الختصة في المؤسسة اذا كانت قيمة. الاشغال 
لاتنجاوز ثلائه الف ديار . 
: ب - بقرأز من الرئيس بناء على تنسيب المدير العام اذا كانت قيمة الاشغال تزيد عل للاثة ئة الت ذيتار 
ولا تتجاوز عشرة الآف دينار . ٠‏ 0 
ج- بقرار من المجلس بناء على تنسيب الرئيس اذا كانت قيمة 0 تبان غشرة الآ ديثار . 


الات : ! 
تزيد قيمتها على م ماثة وحمسين دينارا بالطريقة التي يراها مناسبة , 
؟ - لاتزيد قبءتها على 





تلامائة د بغار بناء على تو صية ة نذنة مكونة 65 ن اثاين يعمنهما انث يكوك 
واحد منهها على الاقل من موظفي “دائرته . 


ا للمدير العام شراء لوازم ير 


١‏ - لا تتجاوز قيمتها ثلاثماثة ديثار بالط 


ريقة الي براها مناسبة 
لا لا تنجاوز قيمتها 


ثلاثة آلاف دينار بناء على آوصية ملئة مشتر يات 'ونه من ثلاثة بعينهم 


7 9 5 بحيث يكون داحد دنهم على الاقل من موظفي المؤسسة 
- للزازم ني تزيد قبنتها على ثلاثةآلاف «بنار بالناقصة عن طزيق اللجئة , 





لاد 91 2 لا تؤثر الزيادة التي تظهر في قيمة الاشغال اثناء التنفيل عل صصلاحية الجهة“الثي :الي غطاءها: 0 0 
التى قامت بتازيمها مادامت از ازيادة لا تتجازز ( 0/7١‏ ) من فيمة لقان الاالوا2 ا 1 











ين 





لص ملتسم ب سم ا لس سس مم وج مسي مسسيع و م :تمه مس ص كس و و 1 ا 
الادة ؟ا ‏ اذا اقتضت ظروف العسل القيام باشذال جديا اه ا بأو د وردت آ. .عار 1 قَُ العطاء أو التاذ 


ردم او ' 
ترد فتعتبر هذه الاشغال اعمالا أضافية لاتحتاج الى 


اي عه علاء او ؟ :بم اميك شريطلة ان لانزيد قيمة هله 
الاشغال الجديدة مع الزيادة الواردة في المادة الات عن ( ه/ ) عن قبءة العطاء 


او الناز بم الاساميعلى 
أن تؤخل 


موافقة الجهة اللي اسحالت العطاء أواقامت بتازيم العمل أمانا م1 لى امعار الاشغال الجديدة . 
المادة "8 تعتمد جداول تصنيف المتعهدين الصادرة عن وزير الاشغال العامة , 
المادة 11ل للممعجلس لأسيب من م 


ن رئيسن حرسات اي متديول دن تفيل اشذال أأوْ سرسة لمدة هعيئة اذا ثبين لَه عل 


ُ 
مقدرثه على الوفاء بالتزاماته أو تكرر قصوره في تنفيذها. 


اأفصل السا دس 


لجئة عطاءات. 1و سسة 


مس ل اي 
المادة ه؟ ٠.‏ يشكل ا مجلس لجنة تعرف باسم للبنة عطاءاتالم و سسة :تالف دن خمسة أعضاء يعين الس من ينهم 


اك كرتي ام لدو لم دوي للْؤْ ممسة امير امين سر للجئة ولا محق لامي نالسز 
شتراك في النصويت على :القرارات , 


٠‏ ب- يكو النصاب القانوني لاجرّاعات اللجنة ضور اربعة من اعضائها عل امل عل ا يكرة ريس 
ا ال ا 0 


ٍ تضدر قرارات اللجنة جة بلاج أو بأكارية ثلاثة أعضاء عل ل وتميح 1 إراراتها قطعية فده 
١‏ اقر ارها ف الهلس 
00 ب للبجنة الاستعالة بانلبراء 55 د 2 50 3 اي هو ضوع 52500 ييز ا جميع الدرار 
التعارن الكامل مع اللجنة في ذالك وللمجلس بناء على توصية رئيس اللجنة: منج اللدبراء والفنيين 00 
0 افج مكاقات م مالية تتناسب 0 الال أ في قامر ابها بتكاف من اللجنة , 


الفصل السايم : ا 
01 0 املا اللوازم والاشنال وادخاهافي القوود 1 بار 015لا 


دقن ا ل 


الادةن تشحن جنيع نيع للوازم الشتراء من قبل الاعجئة والواردة هن جارج المملكة سمال الإسة. 


5 ببتولى امين المستودج أ مهندس الشاريع اد اي بو ظف تخت ص يكلفه ادير العام انلام اللو ازم والاشغال 
. اذا كانت قيمتها لاتزيد على (آ .)م ديئار على ان ينظ بأ حفر استلام وساد إدخال خسب الاصول 
حون عاج الى جه ايرام 0 


جالادة , اخة جر يشكل, «المبير العام , ا |ستلام ا إثلاثه 4 هن, موظني الوسة 6 اللو انم والاشفال إإني ين 
الموسسة من الجهدبين ,اذ! إتجارزت . قيمتها ةم ديرب 


0 ا عيابي 











عط على لمئة الاستلام بعد الثابت من مطابقة الاوازم او الاشغال المواصفف ات“ والشروط المقررة في 
عد المعلاءات و ا يات المبرعه بشأئها ان تنظم ضبط استلام يتفضمن قبول او رفض الاستلام غخالنة 
91 اصنات والشروط ادر ره وذلك تحت طائلة المؤولية التاديبية والتضمينية في حالة مخالفة احكام 

هله الفقرة . وينظم الضبط على عدد مناسب من النسخ تسلم احداها للمتعهد م 9 
اذا قررت نه الاستلام رفض الاستلام غخالفة الشروط والمواصفات المقررة فللمتعهد الاعتراض 
5 اللمهة التى اصدرت قرار الشراء ويكون قرار تلك الجهة في قبول الاستلام 
ِِ ل قبل قبولها ترائيا يحم الامائة كنا يعتبر بقاء المرفوضه تخالفتها للمو القت 
0 7 على حورة للضة غ5 الأماقة ليغا لاز امنعيال لي جزء منها في الخالتين او صرفها 
00 ف فيهاباي صورة ف الصور وذلك نحت طائلة المسؤولية التاديبية والتضمينية لاي 

موظف يخالف احكام هذه الفقرة , 


. 5 لاس 0 عر . - | 1 
المادة1 م ب يجرى استلام المساعدات والحهبات بمطابقتها على كشف الشحن او اي وثيقه اخرى بين مواصفات المواد 
وكياتها ويحرى ادخاها في القبود وفق الاصول المتبعة في ادال اللوازم والااشغال , 


الادة 8‏ 1 س يجرى ادخخال اللوازم في قيود المستودع وبعد استلامها من قبل لجنة الاستلام مباشرة على أن تكون 


معززه بالوثائق الثالية : - : 
كك مستئدات الإدخال . 
لت ضسبط لمنة الاستلام او طلب المشترى الي . 
الفاتورة اوبوليصة التحن  ,.‏ . . ,ب ,م 0.20 2000 
ش بِ - تعزز مستئدات انراج اللوازم المنقوله من مستودع لخر و بكستندات ت ادال من امستود الذي 
نقلت اليه تلك اللوازم . : : 
67 اللوازم المصنعه أو وله الى المستودع ارسي تكد اال بين فيسهار قم مستند أشخراج 
اللواز م الاساسية الني استعملت في عماية التصنيع او التحويل . ش | 
ذ ‏ لاتؤدى قيمة اللوازم والاشغال الابغد تنظم مستندات ادخال بها ووز صرف دفعات لاتتجاوز 
نسيتبا 6٠‏ / من قيمة اللوازم المورده الىالموقغ او بما لا يتجاوز 08 /من قيمةالمنجز حسبالاصول» 
؛ ه ل يستقى من احكام الفقرة و د » السابقة الامور التالية 0 ا 
١‏ العطاءات والاعتادات 'الحارجية .. 
؟ ب الات الشراء من الاريج ٠‏ 0 : ته 
م المشتريات الثيرية . 0 0 


المادة مم _ - لاز ةع ارصفة السجل اطع أ الاجزاءلمحطرجة م لاز جرى هد يدم 


قبود اللوازم حسب الاصؤل :. 


ام 













































المادة 4 رز تلم الام يل الابمد 5 دع 
:نا ا “نا ماقم وتاريخ وقيمة ايصالم قيض اللمن .. 
المادة ١45ب‏ 


إبلادة. “اكه اللرئيسٌ بناء عل تشينب المدير 


المادة:؛ وب .ميد اتلاف او,اهباء,لو 





57 دن 





لاذه على امون المستودع مراقية رصسود امون من أدل هاده و'دا تيين إه تذمس ارون عن الحدود المناسبة فعليه امادة 4 للمدير العام او من يفوضه خطيا اتلاف اللوازم عندما يتاكد انما اصبحت غير قابلة للاستعمال وان ائلافها 
تقديم طلب اصولي لدعم عزون المستودع بالمراد اللازده , امر ضروري على ان يتم الاتلاف باشراف لننة ثلائية يؤلفها المدير العام لهله الغاية ويشترط في ذلك ان 

يؤيد طلب الاتلاف بشهادة ثلاثة من موظفي الدائرة تتضمن ما بلي : 

( نشهد اننا قد عاينا اللوازم المبينة ادناه والتي هي في عهده . . . . فوجدناها غير صالحة للاستعيال 

او للبيع ولذلاك فائنا نوصى بائلافها ) . 


ات السجلات والتندات والبطاقات في خزائن تترافر فيها وسائل لادان اكاقية 
الفصل الثاءن 
المادة 45 للمدير العام بناء على توصية اللجنة شاب اي خسارة ثقع في اللوازم او الاشغال اذا كانت قيمتها وقت 
الشطب لاتتعجاوز ( "٠٠‏ ) دينار شريطة ان لايكون هناك اهمال او اختلاس وفيا عدا ذلك لاتشطب اي 
خسارة الا بقرار من الجلس . 


الادة /ا؛ أ للمدير العام تحصيل قيمة اللوازم المفقوده أو الناقصة او اي خسارة تلحق بها او باشغال المؤسسة 
من الموظض او الموظفين الماسببين في ذلك على ان يشار الى ذلك في القيود . 
ب عيلك شطب االوازم المفقوده او الناقصه أو غير الصضالمه يب ان يشارالى اذن الشطبي قبوداالوازم* 
الفصل التاسع 


الاشراف على اللوازم والاشغال ومراقبتها 


صرف وبيع واتلاف وشاب اللوازم 


المادة لا« تصرف اللواز للوازر 7106 
2 تصرف اللوازم بموجب طلب صرف لوازم على النموذج المقرر هد الغابة ٠و‏ قعاءن المدير العام ارمزيثية, 








المادة هاس يتم راج اللوازم بمرجب 
من مستلم اللوازم . 


المادة ةع ! - 


مستلك اخراج معزز باسخه طالب صيرفك أوازم على ان يوقم م تند الاخراج 


اذا قرر المدبر العام ان اللوازم اصبحت : غير صالحسة وان جميع الظطرق استنفذث للاستفادة ها 

1 رة اقتصادية تباع اللوازم بواسطة لجنة ثلائية من مو ظفي المؤسسة يعيئها المدير العام وهذه 
بيع تلك اللوازم بالمزايدهالعانيه اد بالمر ايده السرية بطريقة الظارف اتوم ولهاان نضع الشروط 

اللاز مة لعملية البيع و يكر ن قرارها بالببع خاضعا لتصديى المولس , 

- اذا اقتنع المدير العام عدم جدوى عرض اللوازم غير الصالحه او الفائضه عن حاجة المؤسسة ابيع 


اوا 
دلاتاديماساز فر الذي يمكن الضدول عايجوزر لدان شرن إثلالها وقطيا 
و 







الادة م4 المدير العام مسؤول عن تنظم الاشر اف على لوازم واشغال المؤسسة ومراقبتها واتذاذ الاجراءاتوالترتيبات 
. اللازمة لحفظها وتنظيمها وحسن الاستفادة منها واستعاها في الاغراض المقررة ها بما في ذلك مايل : - 
أ تأسيس وحدة ادارية او اكثر للوازم مهمتها حفظ وتخزين وصرف ومراقبةاللوازم في المؤسسة وفق 
احكام هذا النظام , 
ب - المحافظة على اللوازم والتأكد من صحة قيودها وتاريخ انتهاء صلاحها بين حين وآخر . 
ج - تعيين لدان من ملاك المؤسسة للتفتيش على اشغال المؤسسة والمنتودعات التابعة لها وجرد محتويائ) 













5 يعلن عز ان اللوازم والاشغال الراد بيها ني الصف ل بي وسيلة اعلان اخرى مناسبة , 
اماد" ٠‏ 1 د نَأ للوازم الصا لدج القائضة مه 






ن0 حاجة المؤسسة وكذلك منتعجات التدر. ب الى الاشخخاص او الش ركاه 













أوا سات ١‏ اسيم 5-3 لتعليات ني ٍ تلم لستو دعات ا 
و الو ل 7 الصادل الله 3 0 لدنة ثلاثية يشكلها الدير و و اما 1 ٍ ز ١‏ , را ! 7 1 3 8 ٍ ٍ 00 5ْ ١‏ ْ 1 ْ 0 
ا 7 ُ/ 8 ش/ ن الل اذ 2 / م الاسالد 3 المتبعة ف أدارة اللوازم وتئه دع الست 0 


الشر تبي نمنها دعل امين المستووع لقص ته تعزيز مستند الأخراج المادة 4 - على امين المستودع او اي موظف بعهدته لوازم او اشغال وفق احكام هذا النظام ان يتقيد بما يلي  :‏ 
أ - ان يقدم كفالة عدلية يحدد المدير العام مقدارها . 
- ان يقدم تقارير دورية عن حالة اللوازم والاشغال الموجودة فيعهدته مرة في السئة على الاقل معززه 
بقوا 0 غير الصالح للاستعمال والفائض عن الحاجة والنقص . 


0 1 يعلتي أي لوازم:تغوذ للمؤسسمة ولاتزيد قيمقها على خجنسياثة دينار لو سسسااث الرسمية الا 
اقليمية او 0 0 أد التوادي الرياضية أو الزابطالك الثقافية واقية او اثي حكومة او مؤسة 
0 جنبية لغايات تحسين العلاقات وتبادل المعلوماث ممه اذا زادنت قيمة اللوازم المراد اهداؤها 
ليجب الحصول على موافقة رئيس الوزراء , 5 اماذة مات يجري الاستلام والتسللم بينامناء المستودعاتاومن بعهدتهم 7 لوازم او اشغال بمؤجب قرائم جر 

مطابقة لقيود المستودع مؤقعة من المسلم والمسثلم معا ويصادق عليها رئيسها المباشر : 
ب اذا لم يعمكن امين المستودع السلف ع ا لوازع ليم اسم 

بمعرفة لجنة يعيفها الرئيس'المباظر لهاله الغايً .3 ,” 

ج ‏ عند ظهور اي زيادة او نقص فيموجودات المْتودع عند 'الأمنتلام والتسالم يحب تع قواممنفردة 
لكل من الزيادة او التقصى والتوقيع عليها من جميع الاعاراف الشركة . 






دارة حى هية تحاسجة | العام :أن :يمير ااوء يوجر أو ينقل اي ازازم فائضة عن:حاجة المؤسسة الى أي 
ومية يحاجة اليها على ان يسجل هذ| الاجراء في قيود الإوارم,. .-. 0+ ... 


ل 
الاخرا اج المنظم بشأنها 0 ع 0 لاتحم مامد اه 
نبين الطريقة الني جرى التصرف باللوازمكوجبها وتشطبٍ يعلد وللشمن القبود. 

















































































النصل الساشر 

احكام عامة 
المادة اه عظر المحك والمسح والشطب في الفيود او العاليات او المستندات اللياصة بالارازم او الاشغال وجرى 
التصحيح بالخبر الاحمر دوقم عليه من قبل الموظف الذي ترتي التصحيح : 


اللادة اه - غيز ججمييع اللوازم التي نص الم سسة بوسم خاص وفة! للتعليات أأبى بتبدرها المديبر العام كاما كان 
ذلك مكنا . 

المادة "اه اذا نشأت اي حالة لايمكن معابكتها يمقتضى احكام هذا النظام او نشأ لاف في تطبيقه يرفع الامسر 
الى مجاس الوزراء ليصدر القرار الذي براه مناسبا بشأن تللك الخالة او ذلك اللدلاف ويكون قراره قطباً 


الملدة ؤه - يقرر المدير العام الماذج والسجلات والقيود اللازمة لتنظم ادارة شؤون اللوازم والاشغال » 


المادة وه على المدير العام الثأمين على جميع لوازم واشغال المؤسسة الا في الحالات الي لايرى ضصرورة لذلك , 


المادة 5ه - للممجلس بتنسيب من المدير العام اصدار التعليات اللازمة لتنفيل احكام هذا النظام وتعتبر جزءا متمما 
لاحكامه على ان لاتتعارض مع احكامه او تخالفها . 


ليان ايل ا سس طلال 

وزير وزير الثقافة والشباب وزير رئيس الوزراء 

العفدل ووزير السياحة والآثار الاعسلام ووزير الدفاع 

احمد عبدالكريم الطراونة معن ابونوار عدنان آبو عوده مضر بدران 
وزير الاوتاف والشمؤون وزير شؤون وزير وزير 
والمقدسات الاسلامية الارضى المحتلة المواصلات 2 ٠‏ الزراعة 
كامل الشريف حسن آبراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن مروآن دودين 


وزير دولة لشؤون رئاسة 


وزير وزيرالداخاية ووزير وزيعر 
الوزراء ووزير النقل التموين الماليبة بالوكاالة الخارجية 
المهندس علي السحيبيات آبر أهيم ايوب سليان عرار مروان القاسم 
وثبيرة ل وزيسر وزيسر وزير دولة لشؤون 
ا حي ٠.٠‏ . الصحة ٠‏ التربية والتعليم رئاسة الوؤرا». 
م المفتي الدكتور زهير ملحس الدكتور سعيد التل حكمت الساكت 
وذ القيو ن البلدية 8 : 
والتروية والبين* 2023 ليسي ل وزير وزير 
ا الاقسغال العامة ١‏ الصناعة والتجارة . العيل 
2 المهندس عوني المصري وليد عصفور الدكتور جواد العناني 

















الوكارد لك 
(شينا 1 0 
يمقتضى المادتين ( 81 و 17١‏ ) من الدستور 

والمادة العاشرة من قانون الموازنة العامة رقم ( ١‏ ) للسنة المالية 1441 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1981/9/1 

تأدر بوضع النظام الآني : - 


نظام تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية للسنة المالية ١9/١‏ 


صادر بمقتضى المادة ( 17١‏ ) من الدستور 


للادة ١‏ # يسمى هذا النظام ( نظام تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية فنا ويك ا 
1/كلامكا. : 

الادة ؟ ب محدد تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية وعدد الوظائف المصئفة وغير المصنفة والوظائف بعقود في 
كل منها وامهان هذه الوظائف ودرجاتها ورواتبها حسها هو مبين في الجدول الملحق بهذا النظام والذي يعتبر 
جزعا منه , 3 

الحكومة بأكثر من موظف واحد يستخدم مؤقتا عند 


7 5 2 ظئ نيعار للخدمة خارج 0 
الادة م أ لاجوز ملء وظيفة اي موظف يعار اث 50 الاعارة شريطة عدم تجاوز مخصصات 


الفمرورة وبموجب عتقدللقيام بمهام وظيفة الموظف المعار 
تللك الوظيفة . ٠‏ 
ا 2 عءه 00 لحك 1 5 
الملدة 4 ل أ ل يتقاضى الموظل غير المصنف او الموظف بعقد الذي احدثت له وظيفة 0 9 ول 
لا النظا وأتبه ٠‏ مخصصات هذه الوظيفة الى ان تتخذ الاجراءات الضرورية تصئيفه و 
5 5 3 , س0 55 
لاحكام نظام اللخدمة المدنية المعمول به . 0 1 
00 في حالات نخاصة يقررها مجلس الوززاء لعيين موظفين برواتب مقطوعة على حساب الوظالف 
ب يجوز خاصة ي 0 1 2-0 
المصئفة اأشاغرة الواردة في هذا النظام الى حين انتهاء اجراءات تعبينهم فيها . 
ة على تعييئه أو بر ف حر زيادة سئوية تقاضاها . 
اللدة ه ‏ 1 يستحق الموظف الزيادة السنوية بعد مرور سنة على تعييئه او تر فيعه او آخر زيادة سنوية تقاضا 
: يا ة السنوية لا ظلئ غير المصئف والموظف بعقد الذي يتقاضى رائبا شهريا مقداره 07 
0 7 اقل ا اما الموظف الذي يتقاضى راتبا شهريا مقداره ( هل ) ديثارا فأكر 
ديثارا او ينار 
فزيادته السنوية ديناران ٠.‏ 











هه 








8 
حي ب ب ا ا ا ا 





المادة " - لا يجوز تعيين الموظفينالذيئن تشملهم احكام المادة (15)من تظلام الخدمة المانية رقم (70؟) لسنة1955: 
أ على حساب خصصات اجور العهال المرصودة في المادة (14) في اي فصل من فصول الثفقات 
التارية في قانون الموازئة العامة , 
ب على حساب المخصصات المرصودة لتنفيل المشاريع الرأسمالية الا بموافقة رئيس الوزراء الحطية بناء 
على تنسيب وزير المالية / الموازثة العامة , 


المادة با ب 0 د لا يجوز تعيين اي موظف في أي وظيفة فنية او نر فيعه او نقله الها الا ااكان من ذوني الاختصاص 
وتتوفر فيه الحبرة العلدية والعملية اللازمة لاشغال تلك الوظيفة . 
ب لا يجوز ان يشغل اي موظف اداري وظيفه فنيسة تتطاب مؤهلات علمية ذات اختصاص تفسي 
بأغراض وطبيعة عمل تلك الوظيفة , 


ملم( زرو الس ع طلال 

١ ٠-- ١ 

وزير الثقافة وااشباب وزير وزير رئيس الوزراء 
ووزير السياحة والآثار , الملية الاعسسلام ووزير الدفاع 
معن ابو نوار سائم مساعده عدنان آبو عوده مضر بدران 


وزير الاوداف والشؤون وزير شضؤون 


وزير وزبر العادل ووزير 
والمقدسات الاسلاءية الارضس المحتلة الزرامة المواصلات بالوكالة 
كامل الشريف حسن ابراهيم مروان دودين أحمد عبدالكريم الطراونة 


قزير دولة لشؤون وزير دولة لشمؤون رئاسة 


0 وزير وزير 
0 الوزراء الوزراء ووزير النقل , الداخلية الخارجية . 
حكمت السلكتٍ المهندئس علي السحيمات سئيمان عرار مروان القاسم 
وزير وزيرة : ز 
وزير ول در 
العمل 1 التنمية الاجتمامية السحة التربية والتعليم 
الدكتور جواد العناني انعسام. المفتي الدكتور زهير ملحس< الدكتور سعيد التبل 


وزير الشؤون البلدية. 


ا وزيسر وزير الصناءة والنجارة 
9 0 2 الاشغال العابة ووزير التموين بالوكالة 
لقني المهندس موني المصري وليد عصفور 


00 اااي 
م 0 
ا 


فَمَة نامج التعاون الثقافي بين حكومة 
قرر يجلس الرزراء في جاه المتمقدة بتاريخ 1981/1/16 الموافقة على برنامج التعاو 1 
البلكة الاردنية الماشعية وحكوهة اسبانيا بشككله التالي : 


برنامج التعاون الثقافي 
بين 
حكومة المملكة الاردنية الحاشمية 


و 
حكومة اسبانيا 


١9/872١95 للعامين‎ 
الثر‎ ٠ ْ 

فى تقوية العلاقات بين شعبنهها في مجالات التربية 

ا م يي يا 0 0 0 برنامج التعاون 
رالثقافة والعلوم ٠‏ وتنفيذا ل-حكام الاتفاقية الثقافية المعقودة بينهما بتاريخ 1/18 1 ا 


الثقاني للسنتين المقزار؟خمة١ا,‏ 


المادة : 1 
اليد لالتطةة ةصاخ 0 ت والمعاهد العليا ومراكز 
أشي تلان العلاقات المباشرة بين المؤسسات الثقافية لكل من البلدين مثل 0-00 0 
0 ل ويم تحدديد لعلاقات الني تنشأ بين هله المؤسسات يوضع اححام عادر 0 
يحوت و 0 ينم عدن : : 9 
كل مؤسسة مسؤولة عن تنفيذ ما يتعلق ببا . 0 
الملدة الثانية : ا 
كد في عشر: مفة دراسية لكل مسن العامين الدراسيسين 1181/1441 
. عم الحانت' الاس لاني المائب الاردني عشرين ! ٠‏ ٠ن‏ 0 الماهل الاسيائية طيقًا للاحكام التالية :- 
ا 0 لطلبة الاردئيون با ا لعا 0 التالي 
و 0 2 بتار 2 ل 5 1 8 ِ- زر 
أ- تضم وزارة 9 0 الاسسبائية في الاشهر الثلاثة الاولى حت ل 3 3 زارةاريةواتعليالاردنة 
م : والتعلم الاردئية عن طريقالبفارة الاسبائة أ ب وي اتح وو ا و اهار 
نحت تصرف وزارةالتربية والتعايم 7 1 خلال شهر تموز »وتم دراسة الطلبات وتكسيقها من قبل 9 
أسماء المرشحين لله البعئات ونحديد مخصصائهم :--ى تدم السفارة الأسبائية بعان أسماء المرشحين المقبولين الى 
الاسبانية في عمان ووزاره التربية واتعلم ادن ).وي لو وزو ير كين من شه نآب : “ملسا بلسي الى 
1 ف التعلم الاردثية عزن طريق 'وزازرة اْلماوجية الأأردنية قبل اللأدام شْ ش 
وزارة الترنية والتعل 2 0 


/ إلائئ من شهر ابلول بتفسالطريقة: 
ا لأبلاغ عنبا قب مانب الاسباني الى الكالب الاردني قبل الثلاثهزمن شهر ايأو بنفسالطر 
تجديدالبعفات فيتم الأبلاغ عنها من قبل اجخافب' ”ممم 








6 
أ 
ممم | 
١‏ 

جحلة 


































































5م 





0 


--3 تخصص ثلاث بعئات من العشرين لعئة للجامعات الاردنية 3 وتتولل تلات الجامعات الثر شبح ها عن طريق وزارة 
الترئمة والتعلم الاردنية . واذا لم تتمكن الجامعات من الترشيح طله البعثات ٠تتولل‏ ورارة التربية والتعليم الاردنية 
الترشيح ها بنفس الطريقة السابقة , 


اج ل مدة البعثة سئة دراسية كاملة » ومن اجل تجديدها » يشترط ان يكون التلالب مقبولا في جامعته . وان توافق 
وزارة التربية والتعلم الاردنية عل نجديدها بالتسيق مع السفارة الاسبانية قُِ حمان , 


د - يشترط في المبعوثين الاردنيين المقبولين للدراسات العليا في الجامعات والمعاهد الاسبانية ان يجيدوا اللغة الاسبانية » 
كنا يسهل الطرفان تعلم اللغة الاسبانية للمبعوثين الاردنيين الذين يبدأون دراساتهم الجامعية في اسبائيا وذلك خلال 
السنة الاولى من تمتعهم بالبعئة » على ان لا يؤثر ذللك على عدد البعئات المقدمة من جانب الطرف الاسباني » 
ولايجوز تجديد بعثة الطالب المبءوث في حالة عدم اجتيازه امتحانات القبول ني الجامعات والمعاهل الاسبانية بعد 
الانتباء من ااسئة الارلى من تمتعه بالبعثة , 


م - اما الطلبة الاردئيون المداصلو ن حاليا على بعثات دراسية من وزارة الشؤ ون الخارجية الاسبائية » فان بامكانهم 
الاستمرار في بعثاتهم حتى الحصول على الدرجة العلمية الاولى التي اوفدوا من اجلها ء شريطة ان يكونوا مقبولين 
في جامعاتهم وبموافقة وزارة الثر بيسة والتعليم الار دنيسة بالتنسيق مع ااسفارة الاسبائية في مان ضمن اطار 
البعثات السنوية , : 

و -- تقوم وزارة التربية والتعليم الاردنية بالترشيح للبعثات الشاغرة طبقا الشروط المشار اليها في هذا البرنامج التنفيذي 
في ضوء عدد البعغات المقدمة من الجانب الاسباني الى الجانب الاردني , ٍ 


المادة الثالئة : 





يمح اللانب الاردتي الجافب الاسباني ثلاث بعثات في الجامعات الاردنية وخمس بعثات فيكليات الجتمع لكل 
من العامين الدراسيين 85/81 و 0ل “ار ؟ من أجل أن يتابع الطلبة الاسبان دراساتهم في الجامعات والمعاهد 
الاردنية , ويتم,التر شيح مله البعئنات ؛ ولاي بعئة تشغر منبا ٠‏ من قبل الجانب الاسباني بالتنسيق مع السفارة 
الاردنية في مدريد قبل الثلاثين من شهر حزيران , وتقوم وزارة الثربية والتعليم الاردنية بتقديم اسماء المقبولين الى 
اللحائب الاسباني قبل بدء الدراسة باسبوعين . 
المادة الرابعة : 


. ... يكن لطلبة البلدين الإلتبحاق بالجبامعا 
والمؤهلات العلمية # 





ات والمعاهد ومراكز البحوث في كل من البلدين اذا توافرت فيهم الشروط 
تي تؤهلهم. للك ؛ وفق تعليات تلك الجامعات والمماهد ؛ ووفق احكام.هذا الإرنامج ٠.‏ 


الماذة اللحامشة : 





. 3 3 يمبدا التعامل باخل , يقدم الجبانبانعرضا لتبادل زيارات خبير او خبيرين في الشؤون الثر بوية لمدة أسبوعين» 
00 من الجانبين الاابلام عن موعد وصول اللبراء قبل بدء الزيارة بمدة ثلاثة اشهر . ش 

عنس ع لئان جرضا ادل زيارات مدرسين جادعين النئ او بايثين من الجامعات بنفس الطريقة اللسكورة في 

.الفقرة ب أب مرق هذه المادة : ك 2-0 5 : 


أ 
1 
1 





“ااا 


| الادة السادسة : 





10 : ا 
أ يقدم الجائيان كل تأبيد ودعم مكنئ للاسائذة والباحشين الذين يقومون باجراء دراسات او يحوث عربية او 
لمر د 
اسلامية او استشرافية أو لي راضيع ار ى م العار فين لي كلا بلأدين 
0 . :- .- 0 1 5 
يشجيع الجائنات التعاون دن ال سات الثقافمة قِ بلديرما قي حقول الدراسات اطسبانية والعربية والاسلامية »أو يي 
0 1-7 8 سوه # الله إلواء * ند أت تع عة 
1 د 2 الطرفين وخخاصة بين المعهد الاسباني العرلي للثقافة والمؤسسات الثقافية الاردنية الي ى: لل 
ي موضوع بهم الطر فين وخاصه ب ِ 2 
هذه الدراسات . 
ني في الجامعات"الاردنية ا يدم التسهيلات 
ذٍ تلمية ت ( الفسبا ١‏ يه ما ب 
ج- يقدم اللجانب الاسبائي كل دعم ممكن لتنمية الدراسات ( السبانية,) في د لوو د 
١‏ قاقد دن الاسائذة الأقصين وهسله الجامعات حسب انظمئرا وبشكل مساو للعقود المبرمة مع 
تعاقد بين ين وهكذه 1 


الاجنبية الاخرى . 


الادة السابعة : 





م كت . 1 ٠.‏ 9 
يتبادل اللتائيان المعاومات المتعلقة بالتعليم اللتامعي والفئي و لهي 


المادة الثامنة : 57 1 0 
٠. 6‏ 7 ق 
يسهل الدانبان تبادل زيارات الجموعات الطلابية مق اجل الاطلاع والتكوين العلمي .ويسم حينه 
بالطرق الدبلوماسية على اقتسام المصروفات المرتبة على تلك الزيارات 5 : 





الماده التاسئة : 





ْ مسيقية واللء اثط التاريحية و١‏ الجغرافية 
0 نائقمة والتسجيلاات المو يفية واحار 5 1 5 
بش جع الجانيبان تبادل 0 المنشو / ات والشرائح والصور الو ثائقية وا .2 


٠ :‏ طريق الجهات الختصة في كل منهما . 
ين المؤسسات الثقافية في كل من البادين ويتم هذا التبادل عن طريق ا 


الادة العاشرة + ا : 


يشجع كل من الحافيين الحافب الأخخر على لاست ل يك لي واوا وح | فل اطار منظمة ايونسكو. 
عو التي تقام فيكملا البلدين كنايعمل اللعافبان على تشجيعالتعاون المباشر بينهها ضمن أطار | 


المادة الحادية عشرة : 
يشجع انلمالبان الدراسات العربية والهسبائية في كل من 
الجانب الاردني + الث هيالاتالممكنة من اجل تعاقد 0 
تاج اليهم تلك الجهات لتنظيم برامج الدراسات الحسبائية في | 
اللين يعملون حاليا في مراكز تعليمية اسبانية للاردن لمدة اقصاها 





البلدين كا يقندم الحانت الاضبائي » بناء على طلب 
الاردنية التقضة مع فلدرسي اللفة والثقافة الاانية الذين 
5 5 ومنيدرض الجحانب الاسباني امكانية اعارة المدرسين 
سئة واحدة قابلة للتجديد في حالات خاصة ٠.‏ , , 


لمادة الثائية عشرة : 





الوا لل اتوي 
:يشمجع الجدائبان تبادل زيأرات اللمبراء في الشنؤون الاتجماعية والثقافية للتعرثا يعور 











0" 




























, :م اللازمة لمراسلي و كالات الانباء والصحافة والمصو 





المادة الثالثة عشرة : 





يشجع اللتائبانة تبادل المعارض ووفود الفنانين والكداب كا يتم الاتفاق على تفاصيل هذا البادل بالطرق الرسمية , 


المادة الرابعة عشرة : 


يتبادل اللتانيان زيارات اخخصائيين اثنين على الا كثر ولدة شهرء في حقول الآثار الاسلامية وآثار العصور القديمة» 
ر يارة المتاحف والمواقع الاثرية في البلد الآخر , كما يتبادلان القطع الاثرية بعد الصو ل على التصريح اللازم لنقلها من 
قبل اللنهات اشختصة , 





المادة الخامسة عشرة : 
يستمر اسجحانب الاسباني بارسال البعئة الاثرية الى الاردن لا كال مشروع زر م القعدر الاموي في قلعسة عبان ؛ 
ويستمر اللجائب الاردني بتقدرم الايدي العاملة والتسهيلات الفئية اللازمة , 





المادة السادسة عشرة : 
سسسمد 


وناء على طلب الججانب الاردني : يتعاون الجائبان في البحوث المتعلقة يحقول التراث الاثري والفني والثقاني ني الاردن ؛ 
واحافظة عليه . كا يستمر اللدائب الاسباني بتقديم المساعدات محقل التصوير الجوي في الاردن . 





المادة السابعة عشرة : 


يرحب انانب الاسبافي ومتم بالغ الاهيام برغبة الجانب الاردني في أن تقوم البعثة الاثرية الاسبانية بترميم كل من 
قصر (حمام السراح ) وقصر ( الحلبات ) » كا يواصل الجانب الاسباني اعماله في ترصيم الصور والقطع الاثرية النبطية 
اأفي ا"كنشفت مؤخخرا في البتراء والبيضا الى حين انتباء تلك الاعمال , 
المادة الثامنة عشرة » ٠‏ 
للسسنشمة 

يقوم البائب الاسباني بتدريب اثنين من الموظفين الاردئيين لمدة اربعة اسابيم في اسبائيا خلال العامين الدراسيين 
خالا ا ا لمعيو على اعمال ترم المواقع الائرية والمواد الثقافية مل الفسيفساء والخطوطات . . الخ 
ويتحمل انانب الاردني نفقات السفر بينا يتحمل الجخانب الاسباني نفقات الاقامة والتدريب . 


المادة التاسعة عشره : 
اسم 





[ْ يشجع اللحائبان نثباطات المركز الثقاني الاسباني في عمان ويقدمان. له كافة التسهيلات من اجل القيام باعماله بما 
يتفق والقوانين والاحكام الاردنية. كنا سيقدم النائبان كافة التسهيلات اللازمة المركز الثقاني الاردني في مدريد بحينا 
ب تأسيسه من اجل القيام باعماله يما يتفق والقوانين والاحكام الاسبائية : : 1 


المادة العمشنرون 0 


يدعم الجنانبان التعاون بين مؤسسات الاذاء 





5 والتلفزيون في كلا البلدين ويقدم كل من الجانبين كافة السهيلات 
دين وبعثات الإذاعة والتلفزيون والسينا التابعة للجائب الاخر . 





المادة الحادية والعشرون : 





يسهل كل من الحائبين دخول الكتب والمطبوعات اللخاصة مهيا الى البلد الآخر وعنع بسع أو توزيع الطبعات غير 
الشرعية حسب القوانين والانئلمة المعمول ببا في كل من البلدين . 


إلادة النانية والعشرون : 





يمنح كلا الجائبين المستفيدين من هذا البرنامج التسهيلات الدخول الى دور الوثائق والمخطوطات والمكتبات العامة 
والناحف والمواقع الاثربة والمؤسسات الثقافية والعلمية العامة » حسها تسممح به التشريعات السارية في كل بلد . 


الادة الشالة والعشرون : 





بثاء على طلب اللحااتب الاردل يوم الجانب الاسبالي بتسهيل تعاقد الجهات الاردنية الختصة مع مدر بين رياضيين 
اسبان للعمل في الاردن غلال فترة تتراوح بين سد اشهر الى عام واحد سب شروط شفق عليها بالطرق اثر سىية * 


المادة الرابعة والعشرون : 
بزود كل من الجانبين المستفيدين من هذا البرنامج بالمعلومات المتوافرة والمتعلقة باطهالاتالاجتماعية والاقتصادية 
والثقافية في البلد الآخر . : 





المادة الخامسه والعشرون ؛ 
يمكنللجانبين » اذا رأيا ذلك مئاسيا » اضافة نشاطات اخخرى على هذا البرنامج في الحقول الثقافيه والتربويه 
والعلميه والرياضيه » ويتم الاتفاق'على تفاصيل تلاك النشاطات بالطرق الدبلو ماسية . 


احكسام مالي ه: 





المادة السادسة والعشرون : 
تغطى المصاريف المترتبه على اقامة المعارض على النحو التالي :- 

أ ). يتحمل الجانب المرسل مصاريف الثقل ذهاباً وايابا بالاضافه لنفقات الثامين . 0 

ب ) يتحمل الجائب المضيف النفقات اللازمه للنقل الداخلي واقائة المعرزض تابه له مثل ا والنشرات 
وبطاقات الدعوات ومكان اقامة المعرض . ا 

ج ) يقوم الجائب المضيف باتتخاذ كافة الاجراءات الامنيه اللازمه من اجل المحافظه عل المواذ الثقافيه الممروضه . . 





د ) ني حالة نعرض مواد العرض لاية اضرار يتولى الجانب المهميف تزويد الجا المرصل بكافة الوثائق :الفرورية 
من اجل مطالبات التأمين . 

المادة السابعة والعشرون : 1 00 
يقدم الجائب الاسباني للمبعوثين الاردنيين ما يلي :- 

أ)عم قصمات شهريه مقدارها عشرون الف بزيتا لمدة تسعة اشهر من كلسئة 8 . 
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ل 


ب ) دفعة عند الوصول مقدارها ثمانية عشير الف بزيتا بالسنه الاولى لتمتعه بالبعثه , 
اج ( الاعفاء من رسوم التسجيل للمواد الدراسية 7 
د ) التامين الطري 


ه ) تكون المبالغ الذكورة في بندي ( أو ب ) من هذه المادة معفاة من كافة انواع الضرائب . 


المادة اعامنة والعشرون 5 
اسللس سح 


يقدم الجانب الاردني للمبعو ثين الاسبان ما بلي :- 


: في الجامعات الاردنية‎ - ١ 
. عنصصات شهرية مقدارها ثلاثون ديثار! اردنيا مدة اي عشر شهرا‎ - 
. ب دفعة سنوية مقدارما خمسة وعشرون دينارا بدل كتب‎ 
. ج - دفعة سئوية مقدارها اثنا عشر دينارا في مطلع فصل الشتاء‎ 
. د - دفعه سنويه مقدارها ثمانية دثائير في مطلع فصل الربيع‎ 
. ه - التامين الطبي‎ 
, و - تغطية الرصوم الجتامعيه‎ 
' , ز- تكون المبالغ الملاكوره في البنود (أ ؛ نب ؛ ج ؛ د ) من هذه الفقره معفاه من كافة انواع الضضرائب‎ 
1 . . : ؟- في كليات الجتمسع‎ 
أب غخصصات شهريه مقدارها عشرة دناثير اردنيه لمدة اثني عشر شهرا . ا‎ 
. ب - دفعه سةويه مقدارها عشرة دثائير عند بدء العام الدراسي للكتب والنفقات الاخعرى‎ 
, ج - الاقامه الداخحليه الكامله في القسم الداخلي‎ 
5 د - التامين الطي‎ 
, ه - زغطية رسوم التسجيل والدراسه‎ 
. . واستكر ن المبالع الملاكورة في البندين (أ» ب ) من هذه الفقره معفاه من كافة انواع الضرائب‎ 


ب بناء على طلب المائب الاسباني ؛ تقزم وذارة التردبه والتعليم الاردنيه يتسهيل اقامة الطلبه الاسبات المبعوثين الى 
0006 الجامعات الاردنيه ني ال قسام الداعدليه التابعه لبكليات المجتمع 5 ويطيق عليهم في هله الاله البنود وج 
دءهاووز ) من الفقره )١(‏ من هذه الملدة ؛ وبندي رأ » ج ) من الفقّره (؟) من هذه الماده . 


- بينام على طلب النائب الاسباني » تقوم وزارة التربيه والتعليم الاردنيه بتسهيل اقامة الطالباث" الاسبائيات 
المبعو ثات الجامعات الاردئيه في منازل الطالبات , 3 


المادة التاسعة والعشرون : 


في حالة تبادل زيارات اللنبراء أو المدرسين الجامعيين أو الباحثين المشار اليهم في المادة الخامسه » يتحمل الجائب 
كك 1 : 


المرصل اجور السفر ذهايا دايابا » اما نفقات الاقامه والتتقلاات الذاخليه الرتيه على تتفي البرنامج فيتفق عليها 
الطر فان قبل دده تنشيذ الزيارة بالطراق الدبلوماضيه وفقا للتعليمات والانظمة المعمول بها في كل من البلدين '. 





"3 





الاحكام اللثامينه 
المادة التلاثرن : 


في عمان خلال شهر كاتون الثاني 1988 . اوه 
0 نمه المشت : ل شهر كاز ن الثاني و 
سيعقد الاجتماخ الققادم للجنه الاردنيه / الاسيانيه المشتركه في تمان خلال شهر كانو ضع 


برنامج تنفيذي جديد . وسيحدد «وعد العقاده بالطرق الدبلوماسيه . 
2 ود اي 2 


المادة الحادية والثلاثون : 





: . وبامكان الحانبين 
يدخل هذا البرنامج حيز ااتنفيذ فور تو قبعه ويصبح ساري المفعول أسنتي إاحقاء و 
نديد سريان هذا البرنامج بالطرق الدبلوماسية . 
و 0 2 ه الموافق التا 
3 التوقيع على هذا الإرنامج في مدريد في البوم الرابع والعشرين من شهر ربيع الأول لعام ١٠؛‏ .8 5 5 
00 ثون الثاني لعام 1941 م على نسكتين باللغة العربية ونسكتين باللغة الاسبانية » ويكون لكل ما, 
والعشرين من شهر "كانون الثاني لعام م على نسعخته 
نفس القيمة والاعتبار . 


5 ' 5 اسانا 
عن حكوءة المملكة الاردنية الحاشمية عن -حكومة اسبائء 


هاني مصطفى خليفه فراتشيسكوا وتراى سنردا 
سفير المملكة الارداية الحاشمية مدير المعهد الثقافي الاسباني العرني 
ْ في مدريد في مدريد 























قرار رقم (8 ) لسنة ١948١‏ 


ادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 


ناء عا ةر / 1 ورم 
1 ء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المزرخ ١8‏ ؟/امو رقم 14/3/ه06٠6١اجتم‏ الديوان اللخام 5-0 
: 2 : ل سيور 


القوانين 3 تين قانون 
0 لاجل تمسير المادئين أ أر؟١‏ من قانون مؤسسة النقل العام رقم ١اأسنة‏ © وبيان ما اذا كان رئيس مجلس 
0 : 5 2 ل 
ل موق مسة لتقل العام عللك الصلاحية لتوكيل احد انحامين الاساتذة ينوب عن هذه الموْ سسة يُِ الدعاوى القضائم: 
أم ان يلس الادارة ذاته هو صاحب الصلاحية يي ذلك , 1 


بعد الاط : زير ادم 

00 عل كا دذيد الثقل الموجه ارئيس الوزراء بتاريخ 1481/5/١‏ وتدقيق النصوص القانونية 

.9 5 0 كانت فيحكمهاالصادر بتاريخ 1981/1/8 في القضية الاستئنافية رقم ضرت 
دتين المطاوب تفسيرهما بان قررت ان مجلس ادارة مؤسمة الننقل العام 





أ 
/ 
1 دمة 0 هو صاحب الصلاحية في توكيل محام لينوب 
: أ 00 عن المؤسسة ت الدعاوى القضا ثية وان رئيس هذا الس لاعلا هذه الصلاحية آَ 
/ : 
| 
1 


وحدرث أن الف 


رة الاولى من المادة *117 من الدستور لاتي: 5 له قن اذ 
ٍ 587 1 م إن ١‏ نْ لد تور لانجيز هذا الديوان سير أى نص قانولي اذا كانت اام 





ا فاننا بالاستناد لللاك زق . ك 0 
0 د لذاك نقرر عدم اختصاص الديوان لتفسير المادتين المطلوب تفسي رهما . 
أ 


صدر بي ١؟‏ ديع ثاني سنة 1401١‏ « للوافن 4؟/؟/441١ا‏ 


عضر عفسو 





: عضو عسو رئيس الديوان اللناص 
مندوب وزارة النقل رئيس هيوان التشريع عضو محكةالتمييز الرئيس الثاني شككة الرئيس الاول شكة 
1 مدير عام مؤسسةالنقلفي رلاسة الوزراء 0 أ 0 
1 ابراهم المحادير» 0 . 
| ! 5 هم ذين عيسى طماش صلاح ارشيدات جيب الر صدان مومى الساكت 













































ا 
ميية سبسيد يرجتس شك 
قرار رقم (4) لسئة 1941 


سادر عن الديوان الخاص بتفسير القوالين 





بناه على طلب دولة رئيس الو زراء بكتابه المؤرخ 1981/1/15 رقم ض/1407/1 اجتمع الديوان الخساص 
بفسر القوانين لاجل تفسير الفقرتين الثانية والثالئة من المادة /"! من قانون ضيريبه الدخمل رقم 1 لسنة 1954 وبيأن 
ااذاكانت هاتان الفقرتان تجمزان مامور التقدير استعمال العنف وكسر وخلع الابواب او الصناديق او الحزائن المقفلة 
الرجردة ني مكان عمل المكاف في سبيل المدصول على السجلات الحسابيه والقيود والمستندات الاخرى المتعاقة بذلك 


السل ام انهها لاتجيز ان هذا الأجراء . 
وبعد الاطلاع على الشكوى المقدمة لرئيس ديوان المحاسبة من مكاتب مزاولة مهنة تدقيق الحسابات وعلى كتاب 
دزير المالية الموجه لرئيس الوزراء بتار 4 تدقيق النصوص القائونيه يتبين ان المادة لا" من قانون ضريبة 
للخل قد حددت الصلاحيات الممئوحة لمامور التقدير فها يختص بفحص الكشوفات والسجلات والقيود المتعلقة عمل 
الكل فاناطت به مايلي : 
١‏ - اماان يرسل اشعارا خطيا الى المكلف يطلب اليه فيه ان يقدم خلال مدة معقوأة محددها ف الاشعار أن يرز له 
الفحص ١‏ اسجلاث اللمسابية والمستندات والكشوف واية قيود يرىا مامور التقدير أزوما لفحصها عملا بالفقرة 
الاولى من المادة المذكورة . 
؟ - واما أن يذهب الى مكان عمل المكلف ويفحص هناك السجلات الحسابية والقيود والمستندات الاغعرى المتعلقة 
بللك العمل عملا بالفقرة الثائية من نفس المادة . 


اليها ان يحتفظ بالسجلات ا-لسابيةوامسابات 


- وله ايضا اثناء قيامه بالتدقيق على الو جه المبين في الدالة الثائية المشار 
1 نبامه بالتدقيق على بها ضروري لتنفيذ احكام هذا القسانون أو 


والمستئدات الاشيرى المتعلقة بعمل المكلف اذا اقتنم ان الاحتفاظ 
للحيلولة دون التملص هن الامتثال لاحكامه. 

ل المامور صلاحية استعهال العنف في سبيل الخصول على للك 
4ه هذا القانون على امتناع المكلف عنابرازهذه الاوراق او اخفاها 


ه بالعقوبة المنصوص عليها في المادة /ا" من نفس القانون كنا هو 
ّْ عنها في المادة التساسعة 


وم برد اي نص في قانون فسريبه الدخحل ينو 
السجلات والقيود والمستندات . وكل ما رق 
التملص من دفع الضرينة كليا او جزئيا معاقبة 
مستفاد من نص البئدين (جءو) منها وكذلك عدم 
والحصميان المنصوص عنها في المادة الحادية عشرة. 


السماح ياجراء التنزيلات المخصوص 


وهذا فان مامور التقدير في سبيل حصوله على السجلات السابية والقيود والمستندات الاخرى المتعلقة بعمل 


الكلى لابملك بمقتضى ذلك القائى ن الصلاحية لاستعمال العف وكسر وخطع الابواب 































3 
ا 
ا 
6 برضن ٍِ 
0 للستت ه || 
يت 1 
5-2-2 6 
أو الصناديق او الخزاءن المقفلة الموجودة في مكان العمل . ١‏ خطأ ظ 
ْ هذا ما ثقرره في تفسير الفقرتين المطلرب تفسيرهما , 5 ذار سنة في ثة ١‏ 
0 تفسير 3 فحة (و.) من عدد الجريدة الرسمية (491؟) الصادر بتاريخ ١١‏ آذار سنة ١4مة! (١‏ . 1 
: 0 0 صدر في لا؟ بيع ثالي سئة 1ه الموافق “رامث , زائبع مجلس الوزراء على القائرن المؤقت رقم )1١(‏ أسنة 1941 قانون سندات المقارضة أن : ا 
1 وزير الدائدلية ل 
[ 1 8 : 0 
ْ 5 6 ' فقسو فقسو فقسو رئيس الديوان الفقس زير العدل بال و كاله . 
ْ وب دار ةضريبة الدحل رايس ديوان الشريع عضو محكمة التبييز أرئيس ألثاني لحكية بنفسين القوائين 0 الطراو نه خطا 1 
ا المدير العام فل رتاسة الوزرام التمبهيز الرئيس_الاول انعية 0 | 
ٍ التمييز رالصراب هو : : 0 
- 397 
الدكتور صالح فواز ١‏ شيدات” ظ 
كنود صالح نواز الحصاونه عيسى طماشى صلاح ارشيدات 0 نهيب ارفدان موسى الساكت وزير الداخلية 0 

ووزير العدل بالو كاله ْ 
0 8 


0 


تصحيح خطأ 


الاستملاك المنشور على الصفحة (1516) من عدد الجريدة الرسمية )7945٠(‏ الصادر 
المستملكة رقم (/1) من الحوض رقم (0) ام عسكر من اراضي علان 
ال حاج الحمد عبد الجغيير ‏ خخطأ . 


ورد في البئد (4؛) من قرار 
بتاريخ 8 ايلول سئة 198٠١‏ ان قطعة الارض 
عاثده اسادة هشام احمد المناج عبد الله الجغبير وشر كاه السادة شاهر وطاهر 


امحمد الخاج عبد الله الجغبير وطاهر المحمد الحخاج 






والصواب هوان القطعة الملكوره عائلدة للساده هاشم 
عبد الله الجغيير . 





